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مشاغل سخت و زیان آور

كارهاى سخت و زيان آور كارهايى است كه در آنها عمل  يزييىلى  

بلود  و در شزمزائى  مىانزىى و بزولوژيىى محزط كار غزراستاندارد

بزعلى اثر اشتغال بزمه شد  تنشى به مراتب بلاتتر از رريزتهلاى  

در وى ايجاد مى شود كله نتزجله آن بلروز بزملارى ( جسمى و روانى)

.  شغلى و عوارض ناشى از آن مى باشد



:  مشاغل سخت و زیان آور به دو گروه تقسيم مى شوند

گروه الف

گروه ب



گروه الف

ىارگزرى مشاغلى كه صفت سخت و زيان آورى با ماهزت شغلى وابستگى داشته اما مزتوان با ب

ها را حذف تمهزدات بهداشتى  ايمنى و تدابزر ينى مناسب توسط كاريرما سختى و زيان آورى آن

. نمود

گروه ب

ابزر ينى مشاغلى كه ماهزتاً سخت و زيان آور بود  و با بارگزرى تمهزدات بهداشتى  ايمنى و تد

آنها توسط كاريرما  صفت سخت و زيان آورى آنها كاهش يايته ولى كماكان سخت و زيان آورى

.حفظ مى گردد

:  دمشاغل سخت و زیان آور به دو گروه تقسيم مى شون



» و گرو « ب» گرو )تعززن سخت و زيان آور بودن مشاغ  و نوع آن

رايط بررسى شلو انجام بازديد  بررسى سوابقدر هر كارگا  با ( «الف 

  درملان وكارشناسان بهداشت حريه اى وزارت بهداشتتوسط كار

ن و امور اجتماعى و با تأيزلد آبازرسان وزارت كار آموزش پيشىى و 

.و تجديد نظر استاني  انجام مي گزرد توسط كمزته استانى 

مشاغلآوریو زیان تعيين سخت 



ريه كارشناسان بهداشت حكمزته بدوي استان مورف است حسب گيارش 

و امور بازرسان وزارت كار   درمان و آموزش پيشىى و اى وزارت بهداشت

اجتماعى بررسي و در صورت تايزد   حذف يا كاهش صفت سخت و زيلان

ج ماد  يك مراتب را براي خرو"ب"و "الف"آور به ترتزب در مشاغ  بند 

رت كارگا  از شمول اين آيزن نامه به مراجع ذي ربط ابلاغ نمايد و در صلو

"اللف"عدم حذف صفت سخت و زيان آوري محزط كار در مشلاغ  بنلد 

ررف مهلت مقرر   مطابق قانون كار از سوي وزارتخانله هاي كلار و املور 

اجتماعي   بهداشت و درمان و آموزش پيشىي از  ريق مراجع ذي صلاح 

. اقدام تزم بعم  مي آيد



هت طرح گزارش کارشناسی کارگروه بازنشستگی پيش از موعود ج
در کميته بدوی استان



آئزن نامه و اعلام به مراجع ذيربط و توجه ويله  بله تعززن و تطبزق مشاغ  سخت و زيان آور با مواد اين-1

.خصوص در دوران باردارى و شزردهىبانوان شاغ  مشمول مشاغ  سخت و زيان آور به

توسط بزمه شد   كاريرما يا ساير مراجلع اين آئزن نامه كه( 1) بررسى و تشخزص مشاغ  موضوع ماد  -2

.متقاضى و سازمانهاى ذيربطبه عنوان مشاغ  سخت و زيان آور معريى شد  و اعلام نتزجه به

ر زملر  بررسى مواردى كه با اتخاذ تدابزر تزم حالت سخت و زيان آورى شغ  يا مشاغ  از بزن ريته و د-3

ت كه به كار سلخ... مشاغ  عادى در آمد  اند و اعلام آن به مراجع ذيربط به منظور حذف ميايا و امتزازات و 

. و زيان آور تعلق گريته است

و جديد براى  رح در شوراى عالى حفارت ينى بلراى تعزلزن سلخت-بررسى و ارائه پزشنهاد مشاغ  -4

. زيان آور بودن و يا نبودن آن

.  اجراى سزاستها و مصوبات شوراى عالى حفارت ينى-5

:وظایف کميته هاى استانى به شرح زیر مى باشد



به منظور تطبزق و تشخزص مشلاغ  سلخت و زيلان آور براسلا  

ضوابط و سزاست گذاري هاي شوراي عالي حفارت ينلي و مقلررات

عضلو مربوط   كمزته هاي بدوي و تجديد نظر استاني هر كدام با پنج

اصلي و پنج عضو علي البدل به شرح زيلر بلراي ملدت سله سلال 

منصوب مي شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است 



:کميته بدوی مرکب از اعضای زیر می باشد –

معاون روابط كار سازمان كار و امور اجتماعي استان و يلا نماينلد  وي بله عنلوان . 1

.رئزس جلسه

معاون امور بزمه اي ادار  ك  تامزن اجتماعي استان و يا نمايند  وي. 2.

كارشنا  مسئول بهداشت حريه اي معاونت بهداشتي دانشگا . وم دانشلىد  علل/3

.پيشىي ذي ربط

نمايند  كارگران حسب معريي تشى  حائي اكثريت استان بنا به تشخز. ص سازمان 4

. كار و امور اجتماعي استان

نمايند  كاريرمايان حسب معريي كانون انجمن هاي صنفي كاريرمايي است. . ان5

ور آسخت و زیان اعضای کميته بدوی استان مشاغل 



امور جلسات كمزته هاي بدوي و تجديد نظر استاني در سازمان كار و

ا اجتماعي استان تشىز  و با حضور چهار نفر از اعضلاي اصللي و يل

ء علي البدل رسمزت مي يابلد و تصلمزمات جلسله بلا اكثريلت آرا

.حاضرين معتبر و تزم اتجرا مي باشد 



کميته بدوی استان مشاغل سخت و زیان آور



راي كمزتلله بللدوي رللرف پللانيد  روز اداري از تللاريل ابلللاغ قابلل  

كلارگر و)تجديدنظر خواهي است و در صورتي كه هر يك از  ريزن 

ظر به راي بدوي اعتراض داشته باشند درخواسلت تجديلدن( كاريرما

. دخود را كتباً به سازمان كار و امور اجتماعي مح  تسلزم مي نماي



زته هزچ يك از اعضاي كمزته هاي بدوي هميمان نمي توانند عضو كم

ه همچنزن اعضاي ملذكور نمي تواننلد در جلسل. تجديدنظر باشند

تجديدنظر پروند  هايي كه در هنگام رسلزدگي بلدوي بله آن راي

. داد  اند با حق راي شركت نمايند



شدمی باکميته تجدیدنظر استان مرکب از اعضای زیر 

.ل رئزس سازمان كار و امور اجتماعي استان به عنوان رئزس كمزته1

. ل مدير ك  تأمزن اجتماعي استان2

دانشىد  عللوم پيشلىي و خلدمات بهداشلتي/ل معاونت بهداشتي دانشگا  3

.درماني ذي ربط

شلخزص ل نمايند  كارگران حسب معريي تشى  حائي اكثريت استان بنا بله ت4

.سازمان كار و امور اجتماعي استان

. تانل نمايند  كاريرمايان با معريي كانون انجمن هاي صنفي كاريرمايي اس5



سخت و زیان آورمشاغل استانکميته تجدیدنظر 



در علداد در صورت تشخزص كمزته استانى مبنى بر قرار گريتن كار

  كاريرما مورف است نسبت به حلذف يلا كلاهش (ب)و ( الف)گرو  

عوام  سختى و زيان آورى كار تا حد مجاز و تلأمزن اسلتانداردهاى 

ين در غزر ا. تزم مورد تأيزد مراجع ذيربط در مهلت مقرر اقدام نمايد

صورت هر گونه عارضله  حادثله و غرامتهلاى ناشلى از بزملارى  از 

.كارايتادگى و غزر  به عهد  كاريرما خواهد بود



ورآشرایط بازنشستگى در كارهاى سخت و زیان 

ارهاى ايرادى كه حداق  بزست سال متوالى و بزست و پنج سال متناوب در ك-1
اشتغال داشته باشند و در هر مورد حلق بزمله( مخ  سلامت)سخت و زيان آور 

مدت ميبور را بله سلازمان پرداختله باشلند ملى تواننلد تقاضلاى مسلتمرى 
زيلان هر سال سابقه پرداخت حق بزمه در كارهاى سخت و. بازنشستگى نمايند

.آور يك و نزم سال محاسبه خواهد شد

قه مقرر در صورتى كه بزمه شدگان موضوع اين تبصر  قب  از رسزدن به ساب-2
در اين قانون دچار يرسايش جسمى و روحى ناشى از اشتغال در كارهاى سلخت

قلانون تلأمزن 91موضوع ماد  )و زيان آور گردند با تأيزد كمزسزونهاى پيشىى 
ر با هر مزيان سابقه خدمت از مياياى مندرج در اين تبصلر  برخلوردا( اجتماعى

.خواهند شد



اد  از در مورد ساير بزمه شدگان حداق  سابقه پرداخت حق بزمه براى استف-3

يش مستمرى بازنشستگى از تاريل تصويب اين قانون هر سال يلك سلال ايليا

.خواهد يايت تا آنىه اين حداق  به بزست سال تمام برسد

به %( 4) از تاريل تصويب اين قانون جهت مشموتن اين تبصر   چهار درصد -4

نرخ حق بزمه مقرر در قانون تأمزن اجتماعى اييود  خواهد شد كله آن هلم در 

رمايان صورت تقاضاى مشموتن قانون  به  ور يىجا به  ور اقسا ى توسط كاري

.پرداخت خواهد شد

ورآشرایط بازنشستگى در كارهاى سخت و زیان 



د  كاريرما مىلف است پس از احراز شلرايط بازنشسلتگى بزمله شل

شاغ  در كارگا  وى   بق اين آئزن نامه معادل چهار درصلد مزليان 

اغ  مستمرى برقرارى بزمه شد  نسبت به سنوات اشتغال او در مشل

سخت و زيان آور را كه توسط سازمان تلأمزن اجتملاعى محاسلبه و 

.مطالبه مزگردد به  ور يىجا به سازمان مربوط پرداخت نمايد

آورو زیان پرداخت سنوات در مشاغل سخت 




